Реформа системи соціальної підтримки 

СОЦІАЛЬНІ ініціативи Президента України Віктора Януковича дали початок великій роботі по їх реалізації. Щонайперше, було зроблено державою кроки задля збільшення розмірів усіляких виплат пільговій категорії населення. Як це вплинуло на ситуацію, зокрема, в на​шому районі? 
ОТЖЕ, в загальних обсягах районного бюджету 2012 року видатки на соціальні виплати жителям району склали 39,2 млн.грн. або 36,5%. Їх отримувачами стали більше 6 тисяч осіб.

При цьому слід зазначити , що працівникам закладів освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту та місцевого самоврядування виплачено 61,2 млн.грн. заробітної плати. Працівники ж виробничих галузей народногосподарського комплексу, які є основою формування економіки району та його бюджету, за виконану роботу отримали зарплатні на суму 89,6 млн.грн.
У приведених нижче таблицях видно, що найбільша питома вага соціальних виплат спрямована на виконання положень, визначених Законом України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми». Ці виплати склали 23,2 млн.грн.
Крім того, державну соціальну допомогу в сумі 4,1 млн.грн. отримали інваліди з дитинства та діти-інваліди. Тимчасова допомога по аліментах виплачена 184 чол. на суму 1,2 млн.грн., а 341 малозабезпечена сім’я отримала соціальну допомогу на 4,7 млн.грн. Багатодітні сім’ї також отримали пільги на тверде паливо та скраплений газ на суму 101,5 тис.грн.
В цілому у 2012 році сім’ї з дітьми отримали з бюджету державну допомогу на загальну суму 33,3 млн. грн., що склало 84,9% від загальної суми асигнувань, передбачених у бюджеті на соціальні виплати.
На обліку в районі перебувають 1826 громадян, які віднесені до пільгової категорії «діти війни». Впродовж 2012 року вони отримали пільги на житлово-комунальні послуги на суму 568,2 тис. грн., а також 406 особам цієї категорії нараховані субсидії на суму 250,0 тис.грн
Виплата державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям у 2012 році
	Назва ради
	Кількість
чоловік
	Сума (тис. грн.)

	Новобузька
	210
	2735,2

	Баратівська
	5
	105,9

	Березнегуватська
	2
	49,3

	Вільнозапорізька
	11
	210,9

	Кам’янська
	5
	50,8

	Новомиколаївська
	5
	79,3

	Новомихайлівська
	17
	185,9

	Новополтавська
	25
	348,1

	Новохристофорівська 
	9
	134,9

	Новоюр'ївська 
	10
	149,9

	Розанівська
	3
	38,4

	Софіївська
	26
	378,9

	Шевченківська
	13
	199,5

	Всього:
	341
	4667,0


Виплати субсидій громадянам на тверде паливо та скраплений газ у 2012 році
	Назва ради
	Житлово-
комунальні
послуги
	тверде паливо, скраплений газ

	
	Кількість
(осіб)
	Сума (тис. грн.)
	Кількість
(осіб)
	Сума (тис. грн.)

	Новобузька
	425
	436,6
	80
	79,2

	Баратівська
	40
	1,8
	41
	37,9

	Березнегуватська
	25
	1,1
	33
	24,9

	Вільнозапорізька
	11
	4,0
	10
	7,8

	Кам’янська
	25
	2,2
	25
	19,5

	Новомиколаївська
	18
	0,7
	18
	13,6

	Новомихайлівська
	54
	1,8
	54
	44,5

	Новополтавська
	82
	3,9
	82
	84,5

	Новохристофорівська
	20
	30,8
	
	

	Новоюр’ївська
	3
	0,2
	3
	3,4

	Розанівська
	6
	0,2
	6
	4,8


Виплата державної соціальної допомоги для осіб, що не мають права на пенсію, у 2012 році
	Назва ради
	Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям- інвалідам
	Допомога по догляду за
	інвалідами І та II групи з психічним розладом
	Тимчасова допомога по аліментах
	Допомога по догляду за 80-річними та інвалідами І групи
	Державна соціальна допомога для осіб, які не мають права на пенсію та інвалідам

	
	чол.
	сума
	Чол.
	сума
	чол.
	сума
	чол.
	сума
	чол.
	сума

	Новобузька
	184
	2317,1
	15
	86,8
	123
	746,4
	35
	5,7
	22
	195,0

	Баратівська
	111
	497,8
	
	
	7
	35,0
	2
	0,4
	6
	20,3

	Бєрезнегуватська
	3
	40,0
	1
	7,0
	4
	16,3
	5
	0,8
	2
	17,8

	Вільнозапорізька
	11
	127,6
	4
	17,8
	3
	14,3
	4
	0,7
	3
	25,4

	Кам’янська
	5
	62,0
	
	
	2
	8,9
	3
	0,7
	
	

	Новомиколаївська
	4
	43,5
	2
	11,1
	1
	4,1
	2
	0,5
	2
	22,7

	Новомихайлівська
	9
	114,6
	
	
	2
	15,6
	5
	0,9
	3
	30,3

	Новополтавська
	17
	211,5
	1
	6,7
	15
	143,2
	3
	0,4
	3
	24,4

	Новохристофорівська
	9
	124,4
	
	
	6
	24,7
	1
	0,2
	3
	25,8

	Новоюр’ївська
	8
	128,1
	1
	3,4
	2
	20,1
	1
	0,1
	
	

	Розанівська
	4
	48,1
	1
	12,2
	1
	4,1
	
	
	1
	6,9

	Софіївська
	23
	284,4
	1
	5,6
	9
	65,6
	7
	1,2
	3
	17,8

	Шевченківська
	10
	132,3
	
	
	9
	58,9
	2
	0,4
	3
	33,9

	Всього:
	398
	4131,4
	26
	150,6
	184
	1157,2
	70
	12,0
	51
	420,3


ПІЛЬГИ на житлово-комунальні послуги, надані у 2012 році пільговій категорії громадян, які мають статус «дитина війни»
Виплати на тверде паливо та скраплений газ багатодітним сім’ям у 2012 році

	Назва ради
	Загальна кількість громадян, що мають статус «дитина війни
	Пільги по житлово-комунальних послугах
	Разом пільг (тис. грн.)
	Виплачені субсидії дітям війни
	Всього
виплат
(тис.
грн.)

	
	
	Г азопостачання
	Електроенергія
	Водопостачання
	Водовідведення та вивезення сміття
	
	
	

	
	
	Середньо​
місячна
кількість
(чол.)
	Сума
(тис.
грн.)
	Середньо- . місячна кількість (чол.)
	Сума
(тис.
грн.)
	Середньо​
місячна
кількість
(чол.)
	Сума
(тис.
грн.)
	Середньо​
місячна
кількість
(чол.)
	Сума
(тис.
грн.)
	
	Кількість осіб
	Сума (тис. грн.).
	

	Новобузька
	1317
	1214
	369,0
	1037
	55,7
	1285
	49,5
	135
	3,9
	478,1
	196
	191,9
	670,0

	Баратівська
	182
	-
	-
	141
	7,6
	-
	-
	-
	-
	7,6
	25
	10,5
	18,1

	Березнегуватська
	46
	-
	-
	34
	1,8
	32
	1,2
	-
	
	'3,1
	12
	0,8
	3,9

	Вільнозапорізька
	78
	47
	14,3
	59
	3,2
	-
	-
	-
	-
	17,5
	6
	2,0
	19,4

	Кам’янська
	47
	-
	-
	35
	1,9
	18
	0,7
	-
	
	2,6
	18
	2,2
	4,8

	Новомиколаївська
	56
	
	
	41
	2,2
	13 (с.Веселий Події)
	0,5
	
	
	2,7
	12
	0,7
	3,4

	Новомихайлівська
	82
	-
	-
	62
	3,3
	-
	_
	_
	
	3,3
	ЗО
	1,6
	4,9

	Новополтавська
	171
	-
	.
	133
	7,1
	.
	-
	-
	-
	7,1
	45
	3,2
	10,4

	Новохристофорівська
	51
	46
	14,0
	37
	2,0
	-
	-
	-
	-
	16,0
	11
	20,3
	36,3

	Новоюр’ївська
	78
	45
	13,7
	61
	3,3
	-
	-
	-
	-
	17.0
	2
	0,1
	17,0

	Розанівська
	25
	_
	-
	20
	1,1
	.
	.
	-
	_
	1,1
	4
	0,1
	1,2

	Софіївська
	140
	.
	-
	135
	7,2
	35
	1,3
	-
	-
	8,6
	18
	14,9
	23,5

	Шевченківська
	88
	-
	-
	68
	3,7
	-
	-
	-
	-
	3,7
	27
	1,6
	5,2

	Всього:
	2361
	1352
	411,0
	1863
	100,0
	1383
	53,3
	135
	3,9
	568,2
	406
	250,0
	818,2


ПІЛЬГИ на житлово-комунальні послуги, надані у 2012 році пільговій категорії громадян, які мають статус «дитина війни»
Виплати на тверде паливо та скраплений газ багатодітним сім’ям у 2012 році

	Назва ради
	Загальна кількість громадян, що мають статус «дитина війни
	Пільги по житлово-комунальних послугах
	Разом
пільг
(тис.
грн.)

	
	
	Газопостачання
	Електроенергія
	Водопостачання
	Водовідведення та вивезення сміття
	

	
	
	Середньо​
місячна
кількість
(чол.)
	Сума
(тис.
грн.)
	Середньо​
місячна
кількість
(чол.)
	Сума
(тис.
грн.)
	Середньо​
місячна
кількість
(чол.)
	Сума
(тис.
грн.)
	Середньо
місячна
кількість
(чол.)
	Сума
(тис.
грн.)
	

	Новобузька
	1317
	1200
	61,3
	1038
	4,8
	1265
	3,6
	137
	0,4
	70,0

	Баратівська
	182
	-
	-
	135
	0,6
	-
	-
	-
	-
	0,6

	Березнегуватська
	46
	-
	-
	31
	0,1
	26
	0,1
	-
	-
	0,2

	Вільнозапорізька
	78
	30
	1,5
	53
	0,2
	-
	-
	-
	-
	1,8

	Кам’янська
	47
	-
	-
	33
	0,2
	14
	0,1
	-
	-
	0,2

	Новомиколаївська
	56
	
	-
	39
	0,2
	9
(с.Веселий
Поділ)
	0,05
	
	
	0,25

	Новомихайлівська
	82
	-
	-
	60
	0,3
	-
	-
	-
	-
	0,3

	Новополтавська
	171
	-
	-
	124
	0,6
	-
	-
	-
	-
	0,6

	Новохристофорівська
	51
	41
	2,1
	37
	0,2
	-
	-
	-
	-
	2,3

	Новоюр’ївська
	78
	37
	1,9
	60
	0,3
	-
	-
	-
	-
	2,2

	Розанівська
	25
	-
	-
	19
	0,1
	-
	-
	-
	-
	0,1

	Софіївська
	140
	-
	-
	132
	0,6
	26
	0,1
	-
	-
	0,7

	Шевченківська
	88
	-
	-
	65
	0,3
	-
	-
	-
	-
	0,3

	Всього:
	2361
	1308
	66,8
	1826
	8,4
	1340
	3,95
	137
	0,4
	79,4


Виплата державної допомоги громадянам відповідно до Закону України 
«Про державну допомогу сім’ям з дітьми» у 2012 році
	Назва ради
	Державна допомога
	Всього’
(тис.
грн.)

	
	по вагітності і пологах
	при народженні дитини
	по догляду за дити​ною до 3-х років
	по опіці та піклуванню
	одиноким
матерям
	

	
	чол.
	сума
	чол.
	сума
	чол.
	сума
	чол.
	сума
	чол.
	сума
	

	Новобузька
	156
	165,4
	406
	6631,3
	557
	3821,3
	21
	605,6
	376
	1847,8
	13071,4

	Баратівська
	13
	15,0
	38
	577,5
	43
	262,8
	1
	17,5
	41
	215,5
	1088,3

	Березнегуватська
	6
	8,0
	18
	325,6
	25
	179,3
	3
	114,2
	15
	60,4
	687,5

	Вільнозапорізька
	6
	8,1
	21
	403,4
	27
	170,4
	1
	27,0
	36
	255,7
	864,6

	Кам’янська
	3
	4,4
	11
	224,2
	17
	111,9
	
	
	15
	102,9
	443,4

	Новомиколаївська
	5
	6,1
	15
	272,1
	18
	117,2
	2
	71,2
	20
	143,5
	610,1

	Новомихайлівська
	10
	10,6
	17
	313,7
	30
	196,3
	1
	27,4
	28
	144,3
	692,3

	Новополтавська
	9
	19,2
	48
	823,2
	65
	414,0
	7
	239,3
	67
	330,8
	1826,5

	Новохристофорівська
	3
	3,9
	13
	209,4
	17
	139,0
	3
	87,0
	20
	124,3
	563,6

	Новоюр’ївська
	13
	18,6
	24
	365,2
	27
	128,9
	1
	16,5
	22
	107,0
	636,2

	Розанівська
	4
	3,4
	7
	107,2
	14
	152,9
	
	
	13
	69,5
	333,0

	Софіївська
	20
	25,6
	40
	715,7
	59
	404,5
	3
	80,9
	35
	185,9
	1412,6

	Шевченківська
	10
	11,4
	23
	433,6
	32
	210,0
	3
	140,6
	31
	159,3
	954,9

	Всього:
	258
	299,7
	681
	11402,1
	931
	6308,5
	46
	1427,2
	719
	3746,9
	23184,4


Виплати на тверде паливо громадянам за професійною ознакою у 2012 році
	Назва ради
	Тверде паливо

	
	педагогам
	працівникам закладів освіти
	медикам
	Всього

	
	Кількість
(осіб)
	Сума
(тис. грн.)
	Кількість
(осіб)
	Сума 
(тис. грн.)
	Кількість
(осіб)
	Сума 
(тис. грн.)
	Кількість
(осіб)
	Сума (тис.грн.)

	Новобузька (с.Жовтневе)
	3
	2,9
	
	
	
	
	3
	2,9

	Баратівська
	10
	9,5
	
	
	1
	0,9
	11
	10,4

	Березнегуватська
	7
	6,7
	
	
	1
	0,9
	8
	7,6

	Вільнозапорізька
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кам’янська
	9
	8,6
	
	
	1
	0,9
	10
	9,5

	Новомиколаївська
	5
	4,8
	
	
	1
	0,9
	6
	5,7

	Новомихайлівська
	10
	9,5
	
	
	
	
	10
	9,5

	Новополтавська
	6
	5,7
	
	
	6
	5,7
	12
	11,4

	Новохристофорівська
	
	
	
	
	
	
	
	

	Новоюр’ївська
	2
	1,9
	
	
	
	
	2
	1,9

	Розанівська
	2
	1,9
	
	
	1
	0,9
	3
	2,8

	Софіївська
	28
	26,6
	2
	1,9
	3
	2,9
	33
	31,4

	Шевченківська 
	4
	3,8
	1
	0,9
	
	
	5
	4,7

	Всього:
	86
	81,9
	3
	2,8
	14
	13,1
	103
	97,8


Виплати ветеранам війни на тверде паливо та скраплений газ у 2012 році
	Назва ради
	Виплати

	
	Тверде паливо
	Скраплений газ
	Разом (тис. грн.)

	
	Кількість осіб
	Сума (тис. грн.)
	Кількість (осіб)
	Сума (тис. грн.)
	

	Новобузька
	62
	31,5
	63
	4,1
	35,6

	Баратівська
	53
	26,6
	53
	3,4
	30,0

	Березнегуватська
	20
	10,9
	22
	1,5
	12,4

	Вільнозапорізька
	14
	7,4
	14
	0,9
	8,3

	Кам’янська
	22
	12,1
	22
	1,5
	13,7

	Новомиколаївська
	18
	8,9
	18
	1.2
	10,1

	Новомихайлівська
	26
	14,6
	27
	1,9
	16,4

	Новополтавська
	35
	18,8
	42
	2,8
	21,6

	Новохристофорівська
	
	
	
	
	

	Новоюр’ївська
	11
	5,2
	11
	0,7
	5,9

	Розанівська
	7
	3,6
	7
	0,4
	4,0

	Софіївська
	42
	21,1
	45
	2,9
	24,0

	Шевченківська
	23
	11,6
	25
	1,7
	13,3

	Всього:
	333
	172,3
	349
	23,2
	195,4


Виплати на тверде паливо та скраплений газ 
 багатодітним сім'ям у 2012 році
	Назва ради
	Виплати на тверде паливо та скраплений газ

	
	Тверде паливо
	Скраплений газ
	Разом (тис. грн.)

	
	Кіль кість
(осіб)
	Сума (тис.
грн.)
	Кількість
(осіб)
	Сума
(тис.
грн.)
	Кількість
(осіб)
	Сума
(тис.
грн.)

	Новобузька
	36
	17,1
	35
	2,1
	36
	19,2

	Баратівська
	14
	6,7
	14
	0,9
	14
	7,6

	Березнегуватська
	7
	3,3
	7
	0,4
	7
	3,7

	Вільнозапорізька
	15
	7,1
	15
	0,9
	15
	8,0

	Кам’янська
	8
	3,8
	8
	0,5
	8
	4,3

	Новомиколаївська
	7
	3,3
	7
	0,4
	7
	3,7

	Новомихайлівська
	5
	2,4
	5
	0,3
	5
	2,7

	Новополтавська
	34
	16,1
	34
	2,1
	34
	18,2

	Новохристофорівська
	3
	1,4
	
	
	3
	1,4

	Новоюр’ївська
	10
	4,8
	10
	0,6
	10
	5,4

	Розанівська
	6
	2,8
	6
	0,4
	6
	3,2

	Софіївська
	31
	14,7
	31
	1,9
	31
	16,6

	Шевченківська
	14
	6,7
	14
	0,8
	14
	7,8

	Всього:
	190
	90,2
	186
	11,3
	190
	101,5


 «Перш за все —- безпека праці»

ОДНІЄЮ з основних конституційних гарантій кожної людини є право на працю. До цієї думки всі ми звикли і часто не замислюємося над тим, що, обираючи той чи інший вид діяльності за власним уподобанням, сподіваємося на безпечні, здорові умови праці. Саме це гарантовано Конституцією України.
Стаття 13 Закону України «Про охорону праці» зобов’язує керівників кожного підприємства, установи та організації створити на робочих місцях умови праці, які б унеможливлювали нещасні випадки. З цією метою повинні бути створені служби охорони праці та призначені відповідальні за пожежну безпеку, електробезпеку, безпечну експлуатацію будівель, споруд, машин та устат​кування. Слід розробити відповідні положення та інструкції, своєчасно проводити навчання та перевірку знань з питань охорони праці. Тобто, на підприємстві необхідно забезпечити систему управління охороною праці, котра передбачила б взаємодію та обов’язки всіх працюючих у дотриманні охорони праці.
На жаль, на виробництвах не забезпечується низка прав працюючих та вимог щодо організації охорони праці. Найбільш поширені порушення:
· роботодавці не інформують працівників про умови праці та наявність на робочому місці шкідливих факторів (ст.5 Закону України «Про охорону праці»);
· працівники не забезпечуються засобами колективного та індивідуального захисту (ст.6);
· не надаються або надаються не в повному обсязі пільги і компенсації за роботу у важких та шкідливих умовах праці (ст.7);
· не проводяться обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій (ст. 17);
· нерегулярно проходять навчання з питань охорони праці на підприємствах, установах та організаціях (ст. 18);
· не в повному обсязі здійснюється фінансу​вання охорони праці (ст. 19).
УПСЗН дбає про охорону праці, зниження смертності на виробництві, збереження здоров’я та працездатності працівників вже понад 12 років, що ретельно та постійно забезпечує со​ціальний захист громадян України, які перебувають в офіційних трудових відносинах з роботодавцями.
Варто зазначити, що дія всіх вищезазначених заходів поширюється, згідно із базовим Законом, на осіб, які працюють на умовах трудового договору.
Так, у січні цього року трапилося два нещасні випадки, пов’язані з виробництвом (у ПОП «Вікторія» та на території Шевченківської сільської ради). 
Основними причинами нещасних випадків є:

 - невиконання посадовими особами своїх обов’язків щодо створення безпечних умов праці для робітників;

 - невиконання самими працівниками інструкцій з безпечного виконання робіт;

 - невиконання засобів індивідуального захисту.

Результати аналізу травматизму викликають серйозну стурбованість. Це говорить про те, що в профілактичній роботі не може вибірково виконувати визначені заходи та має бути чітка система діяльності як керівників підприємств та спеціалістів з охорони праці, так і безпосередніх виконавців робіт.

