Роз'яснюємо законодавство

Нові  вимоги  звітування до Пенсійного фонду
Відповідно до Закону України "Про внесення змін до деяких законів України щодо призна​чення та індексації пенсії» від 14.05.2013 №231-VІІ (набрав чинності з 1.07.2013), постано​вою правління Пенсійного фонду України «Про затвердження Змін до Порядку формування та по​дання страхувальниками звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхуван​ня» від 22.07.2013 №12-1 внесено зміни до Порядку формування та подання страхувальниками звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхуван​ня, затвердженого постановою правління Пенсійного фонду від 8 жовтня 2010р. №22-2.
Встановлено нові коди ка​тегорій застрахованої особи та коди бази нарахування і роз​мірів ставок єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування — коди 41- 45 (додаток 2 до Порядку № 22-2). Зокрема, передбачено, шо нарахування єдиного внеску на суму допомоги здійснюва​тиметься за рахунок коштів роботодавця, а утримання — за рахунок застрахованої особи в таких розмірах:
· особи, які перебувають у відпустці в зв’язку з вагітністю та пологами і отримують допо​могу у зв’язку з вагітністю та по​логами, на загальних підставах (код категорії застрахованих осіб — 42) —33,2%  (утримання — 2% ); 

· працюючі особи — інвалі​ди, які перебувають у відпустці в зв’язку з вагітністю та пологами і отримують допомогу (код кате​горії застрахованих осіб — 43), — 8,41% (утримання — 3,6%).
Передбачено, що нараху​вання єдиного внеску за осіб, які перебувають у відпустці в зв’язку з вагітністю та пологами і отримують допомогу у зв’язку з вагітністю та пологами, здій​снюватиметься за кожен місяць окремо таким чином:
1) визначається середньоден​ний розмір допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами шляхом ділення нарахованої суми такої допомоги на кількість днів, за які вона нарахована;
2) визначається сума допо​моги у зв’язку з вагітністю та пологами, що припадає на кожен місяць окремо, шляхом множен​ня середньоденного розміру такої допомоги на кількість календарних днів кожного місяця, за які вона нарахована;
3) визначається сума єдиного внеску для роботодавця шляхом множення розрахованої суми допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами за кожен місяць окремо на розмір єдиного вне​ску, встановлений законом для зазначеної категорії платників (33,2 %, 8,41%);
4) визначається сума єдиного внеску для особи, яка перебуває у відпустці та отримує допомогу в зв’язку з вагітністю та пологами, шляхом множення розрахованої суми допомоги у зв язку з вагітністю та пологами за кожен місяць окремо на розмір єдиного внеску, встановлений законом (2%).
В зв’язку з вищевикладеним, страхувальникам, які мають на​йманих осіб, що перебувають у відпустці в зв’язку з вагітністю та пологами і отримують допо​могу у зв’язку з вагітністю та пологами, необхідно звернути особливу увагу на подання звіту за липень 2013 р. за оновленою формою.
Крім того, в управлінні діють консультативні центри щодо нарахування єдиного внеску: кабінет №10 (Олена Михайлівна Ваніцька. тел. 9-19-87), подання звітності, каб. №5 (Людмила Ана​толіївна Тороп, тел. 9-11-00).
