Основні принципи накопичувальної системи
30 квітня 2015 року Кабінетом Міністрів України внесено до Верховної  Ради України проект Закону „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження накопичувальної сис-теми загальнообов’язкового держав-ного пенсійного страхування та єдиних принципів нарахування пенсій”, який передбачає комплексну реформу системи пенсійного забезпечення в Україні, а саме:

•
призначення всіх видів пенсій за нормами   єдиного закону та скасування спеціальних пенсій (крім військових) - з 1 січня 2016 року пенсія державним службовцям та прирівняним до них особам, (суддям, прокурорам, народним депутатам та ін.) призначається на загальних умовах;

•
наведення порядку та встановлення  соціальної  справедливості у солідарній системі;

•
запровадження накопичувальної системи пенсійного забезпечення;

•
запровадження професійної пенсійної системи для окремих  категорій професій.

УДОСКОНАЛЕННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ СОЛІДАРНОЇ СИСТЕМИ
1. Визначення розмірів всіх надбавок, підвищень та доплат до пенсій в одному Законі.

2. Звільнення солідарної системи від невластивих для неї виплат:

 2.1. доплата до мінімального розміру пенсій (різниця між розміром пенсії виходячи із  тривалості страхового стажу і заробітку та мінімальним розміром пенсійної виплати);

2.2. фінансування пенсій за вислугу років;

2.3. втрат за працюючих  інвалідів та підприємств УТОГ, УТОС;

2.4. поліпшення матеріального ста-новища інвалідів війни та учасників бойових дій;

2.5. удосконалення механізму відшко-дування фінансування пільгових пенсій.

3. Вирішується питання щодо виплати пенсій громадянам, які виїхали на постійне місце проживання за кордон до держав, з якими не укладено міжнародні договори.
ПАРАМЕТРИ ЗАПРОВАДЖЕННЯ НАКОПИЧУВАЛЬНОЇ ПЕНСІЙНОЇ СИСТЕМИ:

- обов’язкові внески для осіб до 35 річного віку, добровільні – 36-55 річного віку;

- ставка внеску: від 2 відсотків в 2017 році, яка кожного наступного року збільшується на 1 відсоток, до досягнення 7 відсотків у 2022 році і подальшої сплати у зазначеному розмірі.

РОЗПОДІЛ СТРАХОВИХ ВНЕСКІВ ПРИ ВПРОВАДЖЕННІ 

ІІ РІВНЯ
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МЕХАНІЗМ УПРАВЛІННЯ НАКОПИЧУВАЛЬНОЮ ПЕНСІЙНОЮ СИСТЕМОЮ 

ДЕРЖАВА - гарантує контроль та безпеку збереження коштів накопичувальної системи.

ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ
- створює Накопичувальний пенсій-ний фонд; 

- забезпечує роботу Ради Накопичу-вального фонду, склад якої формує КМУ; 

- здійснює адміністрування накопи-чувальної пенсійної системи.

КОМПАНІЇ З УПРАВЛІННЯ АКТИВАМИ

- залучаються Радою Накопи-чувального фонду за конкурсом та мають відповідати жорстким вимогам, визначеним законом; 

- управляють залученими кош-тами відповідно до основних напрямків інвестиційної діяль-ності Накопичувального фонду, затверджених Радою Накопичу-вального фонду.

ЗБЕРІГАЧ - контролює здійснення інвестиційної діяльності компаніями з управління активами.

КАТЕГОРІЇ УЧАСНИКІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ПЕНСІЙНОЇ ПРОГРАМИ:

•
перша категорія - особи, які працюють за Списком № 1;

•
друга категорія – особи, які працюють за Списком № 2, робітники локомотивних бригад та окремі категорії працівників; водії вантажних автомобілів та ін.; 

•
третя категорія – особи, які мають право на пенсію за вислугу років (освіта, охорона здоров’я та ін.);

•
четверта категорія – жінки трактористи - машиністи  та ін. (пільгові умови та за вислугу років);

•
п’ята категорія - державні службовці та прирівняні до них особи.

Проект розроблявся із залученням:

•
центральних органів виконавчої влади;

•
народних депутатів України.

•
соціальних партнерів (Федерація роботодавців та Федерація професійних спілок);

•
громадських організацій, зокрема Проекту реанімаційних реформ;

•
USAID;

•
міжнародних експертів;

•
науковців;

•
представників асоціацій учасників  системи недержавного пенсійного забезпечення.
