Призначення пенсій державним службовцям з 1 січня 2016 року

  30   квітня 2015 року Кабінетом Міністрів України внесено до Верховної Ради України проект Закону України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження накопичувальної системи загально-обов’язкового державного пенсійного страхування та єдиних принципів нарахування пенсій”, який передбачає комплексну реформу системи пенсійного забезпечення в Україні.

Метою законопроекту є створення справедливої системи пенсійного забезпечення шляхом переходу на єдиний принцип нарахування пенсій. 

Передбачається призначення всіх видів пенсій за нормами єдиного закону, а також скасування спеціальних пенсій (крім спеціальних пенсій для військовослужбовців).

З 1 січня 2016 року пенсія державним службовцям та прирівняним до них особам, (п’ята категорія професійної пенсійної програми) призначається на загальних умовах. Спеціальні пенсії, призначені до 1 січня 2016 року виплачують у розмірах, визначених законодавством, яке діяло до вказаної дати. 

НАЙМЕНУВАННЯ П’ЯТОЇ КАТЕГОРІЇ

І.Держсужбовці.
ІІ. Працівники, прирівняні до державних службовців:

посадові особи контролюючих органів, крім діючих у них підрозділів податкової міліції; 

особи та працівники органів доходів і зборів; 

особи, яким надано повноваження державних фітосанітарних інспекторів;

журналісти державних або комунальних засобів масової інформації;

працівники дипломатичної служби;

особи, яким надано повноваження головних державних інспекторів сільського господарства, та їх заступників, старших державних та державних інспекторів;

колишні члени Кабінету Міністрів України;

спеціалісти Національного антико-рупційного бюро України, які не мають спеціальних звань;

члени та працівники апарату Націо-нального агентства.

ІІІ. Наукові і науково-технічні працівники.
ДІЮЧІ УМОВИ ДЛЯ П’ЯТОЇ КАТЕГОРІЇ УЧАСНИКІВ:

1.Пенсія призначається в розмірі 60 % суми місячної заробітної плати.

2. Вік виходу на пенсію: 62 роки чоловіки, 60 років – жінки.

3. Наявність стажу роботи не менш як     10 років на посадах державної служби.

4. Загальний страховий стаж: чоловіки -35 років; жінки – 30 років.

ПРОПОНОВАНІ УМОВИ держслужбовцям, які виходитимуть на пенсію з 1 січня 2016 року 

1.Пенсія за віком призначається і виплачується на загальних підставах.

2. Компенсація за стаж державної служ-би, який наявний станом на 1 січня 2016 року:

-від 10 до 15 років – 10 прожиткових мінімумів для працездатних осіб,

-від 15 до 20 років - 15 прожиткових мінімумів для працездатних осіб;

-понад 20 років - 20 прожиткових  мінімумів для працездатних осіб.

3. За рахунок коштів обов’язкової професійної пенсійної системи здійснюються професійні пенсійні виплати.

