ІНФОРМАЦІЯ
про результати проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних з виконанням функцій держави

Новобузька райдержадміністрація
за 2012 рік

	Загальна кількість осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних з виконанням функцій держави, що успішно пройшли спеціальну перевірку
	Кількість осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних 
з виконанням функцій держави, що не пройшли спеціальну перевірку

	
	у зв'язку із притягненням особи до кримінальної відповідальності, в тому числі за корупційні правопорушення, наявності судимості
	у зв'язку з виявленням факту про те, 
що особа піддана, піддавалася раніше адміністративним стягненням за корупційні правопорушення
	у зв'язку з виявленням 
недостовірних відомостей, зазначених у декларації про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру
	у зв'язку з перебуванням особи на диспансерному психіатричному та/або наркологічному обліку
	у зв'язку з виявленням недостовірних даних про освіту, наявність наукового ступеня, вченого звання, підвищення кваліфікації
	у зв'язку з виявленням інших порушень, передбачених законодавством
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       Про стан реалізації визначеної Президентом України антикорупційної стратегії в Новобузькому районі

  На виконання Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України № 1240 від 28.11.2011 року та Національної антикорупційної стратегії на 2011-2015 роки, затвердженої Указом Президента України № 1001 від 21.10.2011 роки райдержадміністрацією розроблено плани, визначено напрями роботи та  провадиться наступна робота: 

-      з метою формування  ефективного  механізму   доступу фізичних,   юридичних  осіб  та  об'єднань  громадян  без  статусу юридичної особи до інформації  про  діяльність  органів  державної влади   та  органів  місцевого  самоврядування,  їх  посадових  та службових осіб прийняті розпорядження голови райдержадміністрації від 22.06.2011р. № 324-р «Про забезпечення виконання Закону України «Про  доступ  до публічної інформації» та  розпорядження голови райдержадміністрації від 22.06.2011р. № 325-р «Про забезпечення реалізації права на доступ до публічної інформації» відповідно до якого  створено  веб-сайт (електрона адреса: ndaorgvid@ukr.net, адреса веб-сторінки:  nbgrda.at.ua)  райдержадміністрації на сторінках якого розміщена інформація щодо роботи зі зверненнями громадян; порядок подання заяв; форма запиту; порядок оскарження дій посадових осіб; перелік інформації, яка знаходиться у володінні райдержадміністрації; висвітлюються проекти рішень районної ради та проекти голови райдержадміністрації, що потребують обговорення; перелік відомостей, що становлять службову інформацію; інформація що стосується режиму роботи посадових осіб райдержадміністрації та її структурних підрозділів. В районній газеті «Вперед» щорічно поновлюється інформація щодо електронної адреси та адреси веб – сайту райдержадміністрації ( № 74 (10777) від 24.07.2012р.),

- продовжується практика проведення «гарячих ліній» та «телефону довіри», графіки проведення яких затверджуються головою райдержадміністрації  та публікуються в районній газеті «Вперед» (№ 1-2 (10705) від 05.01.2012 та № 65-66 (10769) від 28.06.2012 ). Проведено 42 «гарячих ліній»;

- продовжується практика проведення єдиних днів інформування населення, графіки проведення яких затверджуються головою райдержадміністрації. Створено 1 інформаційна група, яка налічує 20 членів. За 12 місяців поточного року було проведено 365 зустрічі, охоплено роботою 22350 осіб та випущено до 1000 бюлетнів. 

  - відповідно до вимог Указу Президента України від 7.02.08 № 109 «Про заходи щодо забезпечення прийому громадян з особистих питань» прийнято розпорядження голови райдержадміністрації від 26.12.2011р. № 645-р «Про затвердження графіка особистого прийому громадян головою, першим заступником, заступниками голови Новобузької райдержадміністрації у 2012 році». За 12 місяців 2012 року головою райдержадміністрації проведено 24 особистих та 23 виїзних прийомів громадян.
    Основні питання , з яких звертаються громадяни під час особистих прийомів це надання в оренду та у власність земельних ділянок, надання матеріальної допомоги, покращення медичного обслуговування.

   Графіки прийому громадян начальниками управлінь, відділів, інших структурних підрозділів райдержадміністрації затверджуються відповідними наказами та публікуються в районній газеті «Вперед».

  -     розглядаються на  службових нарадах різних рівнів питання щодо попередження правопорушень і зловживань у бюджетній сфері .

     19.06.2012 відбулася нарада з керівниками управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств, інших центральних органів влади, суб’єктами підприємницької діяльності району , міським та сільськими головами   щодо зменшення тиску  правоохоронних і контролюючих органів на бізнес, представників органів місцевого самоврядування та інститутів громадянського суспільства. 

-  з метою забезпечення підвищення  кваліфікації державних службовців ІІІ-VІІ категорій відповідальних за запобігання корупційним проявам  на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 6 липня 2011 р. № 642-р „Про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування”  з 5 по 8 червня 2012 року в навчанні за професійною програмою підвищення кваліфікації державних службовців з питань запобігання та протидії корупції взяв участь головний спеціаліст з кадрової роботи  сектору організаційно- кадрової роботи апарату райдержадміністрації,

   21.06.2012 відбувся тематичний короткотерміновий семінар на тему «Реалізація державної політики у сфері запобігання і протидії проявам корупції». Навчання пройшло 40 осіб державних службовців органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, із них 12 секретарів міської та сільських рад.

    Всього за 12 місяців 2012 року підвищили свій освітньо-кваліфікаційний рівень 59 державних службовці апарату райдержадміністрації та її структурних підрозділів.

- розпорядженням голови райдержадміністрації від 15.06.2012 № 315-р « Про утворення комісії для проведення  комплексної перевірки додержання вимог чинного законодавства про державну службу та про засади запобігання та протидії корупції у структурних підрозділах райдержадміністрації», утворена відповідна комісія та затверджено план та графік перевірки. За результатами перевірки посадовим особам визначаються конкретні заходи і доручення, які  спрямовані на усунення недоліків.

- з метою завершення проведення інвентаризації підприємств і  організацій  та формування  Єдиного реєстру об'єктів комунальної власності на виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 17.12.10р № 668-р «Про облік об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Новобузького району» та відповідно до  методологічної основи Єдиного державного реєстру об’єктів комунальної власності з використанням автоматизованої системи “Юридичні особи-К”,   станом на 01.01.2012 року проведена інвентаризація відділом культури та туризму райдержадміністрації, відділом освіти райдержадміністрації, КП «Майно», ФСК «Колос», управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, КП видавництво районної газети „Вперед”, КП телерадіокомпанія „Новобузьке районне телерадіомовлення”, Новобузькою ЗОШ № 1, Новобузькою  ЗОШ  № 7, Новобузькою ЗОШ № 10, міською радою та 12 сільськими територіальними громадами . 

- з метою   удосконалення   механізмів   залучення   громадськості  до контролю за законністю  та  ефективністю  використання  державного майна, бюджетних коштів та  відповідно   до  рішення  районної  ради  від 29.08.1997 року № 207  «Про  делегування  повноважень  районної   ради  районній  державній   адміністрації » Новобузька   райдержадміністрація    здійснює  повноваження   по управлінню  майном  спільної  власності  територіальних  громад  сіл, селищ, міст  Новобузького  району . Згідно  розпоряджень  голови   райдержадміністрації   працюють  комісії  для   проведення   обстежень , прийома-передачі,  списання,  приватизації   майна  спільної  власності  територіальних  громад    до   складу  яких  входять   представники   управлінь і відділів  райдержадміністрації   і  депутати   рад  , на   території яких  розміщені  комунальні  об’єкти .

        Всі  питання  стосовно   майна   спільної  власності  територіальних  громад  сіл, селищ, міст  Новобузького  району  розглядаються   профільними   комісіями    районної   ради    та   при   необхідності  на  пленарних  засіданнях    районної  ради  .       

 -  У секторі організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації особові справи державних службовців ведуться відповідно до Порядку ведення особових справ державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 р.      № 731. Запроваджена та функціонує інформаційна система “Картка” . Заведено 62  картки на державних службовців. Система “Кадри” завжди використовується в роботі; всі підсистеми локальної системи “Картка” використовуються для виконання поточних завдань, а саме: ведення особових карток та внесення змін до них, створення нового штатного розпису та його редагування, формування звітів. Всі дані імпортуються до Управління державної служби.

   У Новобузькій райдержадміністрації 92 державних службовця, які знаходяться у трудових відносинах, всі вони подали декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2011 рік до 1 квітня 2012 року. Вимоги законодавства щодо попередження державних службовців про відповідальність у разі порушення обмежень, спрямованих на запобігання і протидію корупції виконані. 


 Спеціальна перевірка відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування проводяться відповідно до ст. 11 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».

       Конкурси на заміщення вакантних посад державних службовців проводяться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців». В районній газеті «Вперед» публікуються оголошення про проведення та умови  конкурсів  . Під час проведення конкурсу присутнє і неформальне ставлення до його проведення, це один з етапів конкурсу – співбесіда з конкурсантами, під час  якої можна виявити чи немає в осіб перешкод для зайняття посади державного службовця, які не вказані конкурсантами в подах документах. Проведення атестації державних службовців відбуваються відповідно до вимог чинного законодавства. В Новобузькій райдержадміністрація остання атестація проводилася 14.12.2010 року.

Проводиться роз’яснювальна робота, навчання апарату, семінари з посадовими особами місцевого самоврядування. Є в наявності законодавча та нормативна база з питань профілактики проявів корупції в органах виконавчої влади.

 Розроблено та затверджено головою районної державної адміністрації заходи органів державної виконавчої влади щодо протидії та запобігання  корупції на  2013 рік.

   Обов’язки з питань запобігання проявам корупції покладені на керівника апарата райдержадміністрації Корнієнко Ірину Володимирівну (розпорядження голови райдержадміністрації від 28.08.2010 № 420-р «Про покладання обов’язків з організації роботи щодо запобігання корупції в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування»).

   Звільнень з посад осіб, які, згідно із одержаного суду рішення, притягнуті до відповідальності за корупційні правопорушення не було.

     Потребує подальшого удосконалення матеріально- технічне забезпечення райдержадміністрації та її структурних підрозділів.

- На постійному контролі тримаються рейтингові показники Новобузького району в цілому та показник «Рівень злочинності» зокрема,  виконання  рішення сесії Новобузької районної ради  від  28.12.2011 року  № 213  «Про затвердження  районної Комплексної програми профілактики злочинності та вдосконалення системи захисту конституційних прав і свобод громадян в Новобузькому районі на 2011-2015 роки».

     На виконання рішення районної ради від 25.08.2004р. № 320 “Про стан реалізації державної політики у галузі боротьби з корупцією в Новобузькому районі»  Новобузьким РВ УМВС було проведено ряд заходів, направлених на виявлення корупційних проявів в органах державної влади та місцевого самоврядування, та декриміналізацію економіки району.

З метою запобігання та виявлення серед державних службовців корупційних проявів, хабарництва Новобузьким РВ УМВС проводилися оперативно-профілактичні заходи під умовною назвою «Корупціонер».


Проводилися перевірки місцевих органів самоврядування, в тому числі, законність нарахування премій керівництву сільських та міських рад, проведення нотаріальних дій, фінансовий контроль та перевірялася достовірність наданої ними інформації.


Проводилися перевірки законності діяльності органів державної влади, постійно здійснюється оперативне супроводження призовної компанії до лав Збройних Сил України, законність проведення тендерних торгів та конкурсного прийому на роботу в державні органи.

      Так, в 2012 році пройшли перевірки законності  проведення тендерних торгів у відділі освіти райдержадміністрації, КВНЗ «Новобузький педагогічний коледж»,  коледжі  МДАУ, Новобузької ЦРЛ – порушення при проведенні тендерів не виявлені.

     Не виявлено порушень і при перевірці в 2012 році використання бюджетних коштів: - в КВНЗ «Новобузький педагогічний коледж»,  коледжі  МДАУ, Новохристофорівської с/р, Новополтавської с/р та Шевченківської с/р.   

Порушень вимог Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» в поточному році не виявлено. 

          В 2012 році згідно з дорученням начальника  УМВС в Миколаївській області проведено операцію «Зерно». В ході операції, серед керівників органів виконавчої влади, не виявлено корупційних діянь,  пов’язаних з порушенням діючого законодавства та зловживанням службовим становищем при здійсненні операцій з зерном.  

     З метою запобігання корупційним діянням та іншим правопорушенням, пов'язаним із корупцією, публікуються матеріали, які висвітлюють діяльність органів державної влади та органів місцевого самоврядування, в районній газеті «Вперед» - проблеми, якими займаються органи місцевого самоврядування, органи виконавчої влади, шляхи та заходи щодо фінансового забезпечення їх виконання, що сприяє процесу відкритості і прозорості. Це постійні рубрики «Правовий всеобуч ( запитували - відповідаємо)», «Із ceciї міської ради», « Із сесії районної ради», «Із засідання постійної комісії», «Звіт голови райдержадміністрації», «Звіт голови районної ради».


      Комунальне підприємство  ТРК «Новобузьке районне телерадіомовлення» веде постійну рубрику «Тиждень влади».

 
Завідувач сектору взаємодії з 

правоохоронними органами, 

оборонної та мобілізаційної 

роботи апарату райдержадміністрації                                                   В.В.Лашкова






















