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66-р 

Про проведення першого туру щорічного

Всеукраїнського конкурсу 

”Кращий державний службовець”


Відповідно до   статті 2, 6 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”,   постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 р. № 1152 із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 10 вересня 2008 року №807 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу ”Кращий державний службовець”, Методичних рекомендацій щодо проведення Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 15 лютого 2012 року № 29,  з метою підвищення кваліфікації державних службовців, зростання професіоналізму, відкритості державної служби, підвищення її авторитету шляхом узагальнення досвіду роботи кращих державних службовців
1.  Провести з 1 березня до 30 квітня 2013 року перший тур щорічного Всеукраїнського  конкурсу „Кращий державний службовець”.

2. Створити організаційний комітет з проведення першого туру  щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації (далі - організаційний комітет) у складі згідно з додатком.
3. Затвердити Положення про організаційний комітет та план заходів з проведення першого туру  щорічного Всеукраїнського  конкурсу „Кращий державний службовець в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації (додається).

4. Керівникам структурних підрозділів та підрозділів апарату районної  держаної адміністрації, здійснити відбір кандидатів для участі у І турі щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” та надати необхідні документи  організаційному комітету  до 20 березня 2013 року.
5. Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації Алексєєвій О.В. надати організаційному комітетові пропозиції щодо фінансового забезпечення конкурсу.

6. Головному спеціалісту сектора організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації Люблюк Т. В. провести  роботу щодо організації та проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” в апаратах та структурних підрозділах райдержадміністрації та направити відповідні документи до організаційного комітету другого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” до 30 квітня 2013 року. 

7. Завідувачу сектора з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськими організаціями та засобами масової інформації апарату райдержадміністрації Висоцькій Н.О. забезпечити висвітлення  проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” в засобах масової інформації.

8. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Корнієнко І.В.

Голова райдержадміністрації 




В.М. Сербін

          Додаток 
до розпорядження голови

райдержадміністрації

від  04.03.2013р.№66-р 
СКЛАД

Організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації 

Голова організаційного комітету

 Корнієнко Ірина Володимирівна - керівник апарату райдержадміністрації

Заступник голови організаційного комітету 

Жукова Тетяна

     - завідувач сектора контролю апарату

Миколаївна

                   райдержадміністрації

Секретар організаційного комітету 

Люблюк Тетяна Вікторівна       –      головний спеціаліст   сектора  

                                                          організаційно-кадрової  роботи 

                                                            апарату райдержадміністрації

Члени організаційного комітету

Мельник Олександр
Вікторович
- головний спеціаліст з юридичних питань 
                                                        апарату райдержадміністрації
Дробот  Оксана                        -       головний спеціаліст загального відділу 

Миколаївна                                       апарату райдержадміністрації
Керівник апарату

райдержадміністрації 



І.В.Корнієнко 
Затверджено
розпорядження голови

райдержадміністрації

від  04.03.2013р.№66-р 
Положення
про організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець"  в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації
Це Положення визначає загальний порядок діяльності організаційного комітету з проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" (далі - організаційний комітет").
І. Загальні положення
1. Організаційний комітет утворюється районною державною адміністрацією.
2. Організаційний комітет очолює керівник апарату районної державної адміністрації, до його складу можуть входити представники органів виконавчої влади, громадськості, засобів масової інформації, незалежні експерти.
3. Чисельність організаційного комітету становить 5 осіб, у складі голови, заступника голови, секретаря та 2-х членів організаційного комітету.
II. Правові підстави діяльності організаційного комітету
У своїй діяльності організаційний комітет керується:
-    постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 "Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець";

-    зазначеним Положенням .

 - методичними рекомендація щодо проведення Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 15 лютого 2012 року № 29.
ІІІ. Організація роботи організаційного комітету
1. Засідання організаційного комітету проводяться по мірі необхідності, відповідно до плану засідань.
2. Засідання організаційного комітету є правомірним, якщо в його роботі беруть участь не менш як дві третини  від загальної кількості.
3.Рішення організаційного комітету приймаються простою більшістю від присутніх його членів, відкритим голосуванням.
4.У випадку рівного розподілу голосів "за" та "проти" вирішальним є голос голови організаційного комітету, або головуючого.
5.   За підсумками своїх засідань організаційний комітет приймає рішення, які оформляються протоколом. Рішення оргкомітету оскарженню з боку учасників Конкурсу не підлягають.
IV. Повноваження організаційного комітету
1 .
На першому організаційному засіданні вирішується  питання розподілу обов'язків серед членів, та затвердження плану засідань оргкомітету.

2. Визначає спільно з відділом фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації   питання акумулювання коштів для проведення І етапу Конкурсу.
3. Відповідно до затвердженого   плану засідань та плану заходів  проведення Конкурсу, приймає від структурних підрозділів та апарату районної державної адміністрації  матеріали та подання на учасників І туру Конкурсу.  

 4. Розглядає надані претендентами документи та приймає рішення щодо участі державних службовців у І турі Конкурсу .

5. Інформує державних службовців про прийняте рішення щодо їх участі у І турі Конкурсу.
6. За підсумками І туру шляхом відкритого голосування визначає переможців і лауреатів по кожній з номінацій.
7. В урочистій обстановці нагороджує переможців та лауреатів І туру Конкурсу по кожній номінації, згідно окремого сценарію.
8. Вносить пропозиції керівникам державних органів, у яких працюють переможці та лауреати І туру Конкурсу, щодо дострокового присвоєння їм чергових рангів державного службовця відповідно до законодавства, інших форм їх заохочення.
9. Організовує роботу щодо висвітлення результатів Конкурсу в засобах масової інформації.
V. Повноваження голови організаційного комітету
1. Здійснює загальне керівництво організаційним комітетом.
2. Затверджує  план проведення засідань оргкомітету  .
3. Пропонує зміни у разі потреби до складу організаційного комітету.
VI. Повноваження заступника голови організаційного комітету
1. Заміщує голову організаційного комітету у випадках його відсутності.

2. Веде роз’яснювальну роботу щодо організації та проведення Конкурсу.
VII. Повноваження секретаря організаційного комітету
1. Здійснює організаційне забезпечення діяльності організаційного комітету відповідно до зазначеного Положення.

2. Готує необхідні документи для розгляду на засіданнях організаційного комітету.
3. Сповіщає та запрошує керівництво та членів організаційного комітету на чергове його засідання,   складає протоколи його засідань. Направляє необхідні документи до організаційного комітету другого туру Конкурсу. 
VIII. Повноваження членів організаційного комітету
1. Виконують повноваження  відповідно до розподілу обов'язків між керівництвом та членами організаційного комітету, приймають участь в його засіданнях.

2. Беруть участь у проведенні першого туру Конкурсу, визначають переможців та лауреатів за  номінаціями Конкурсу.
IX. Регламент
Оргкомітету з проведення щорічного 

Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець"

Цей регламент визначає та урегульовує внутрішній порядок роботи Оргкомітету, базується на правових нормах, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року №1152 "Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець", та положенням про Оргкомітет.

1. Оргкомітет з проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" (тут і далі — Оргкомітет) організовує свою діяльність відповідно до щорічного календарного плану проведення Конкурсу та поточних планів роботи.

2. Поточні плани роботи Оргкомітету на відповідний період формуються та затверджуються на кожному з його засідань, починаючи з організаційного засідання.

3. Оргкомітет проводить свої зібрання у формі засідань, які плануються з урахуванням Положення про Оргкомітет та щорічного календарного плану проведення конкурсу, по мірі необхідності.

4. На своїх засіданнях Оргкомітет розглядає питання щодо:

· розподілу функцій та обов'язків;

· планування своєї роботи;

· підготовки та проведення заходів, пов'язаних із  організацією і проведенням Конкурсу;

· звітів про роботу організаційних комітетів першого та другого турів Конкурсу;

· розроблені методичні матеріали з питань, пов'язаних з проведенням Конкурсу;

· визначення  переможців та  лауреатів за  підсумками третього туру Конкурсу;

· інші питання проведення Конкурсу на всіх його етапах.

5. Рішення Оргкомітету оформлюються протоколами, які підписує голова, заступник голови, секретар та члени Оргкомітету.

6. Інформування громадськості щодо ходу проведення Конкурсу відбувається за окремим планом, затвердженим Оргкомітетом.

                                                                                                                  Затверджено
до розпорядження голови

райдержадміністрації

від 04.03.2013р. №66-р 
План заходів проведення
першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець» в апараті та  структурних підрозділах райдержадміністрації
	№

п/п
	Найменування заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка

про виконання

	1.
	Відбір державних службовців для участі у першому турі Конкурсу з урахуванням встановлених критеріїв до них
	до  20 березня 2013 року
	Керівники структурних підрозділів та підрозділів апарату 

райдержадміністрації
	

	2.
	Прийом документів від державних службовців,
	 до 20 березня 2013 року
	Організаційний

комітет
	

	3.
	Проведення засідань організаційного комітету з проведення першого туру Конкурсу для розгляду наданих претендентами документів та прийняття рішень щодо участі державних службовців у Конкурсі .
	до 25 березня 2013 року
	Організаційний

комітет
	

	4.
	Інформування державних службовців про прийняття рішення щодо їх участі у першому турі Конкурсу
	до 1 квітня 2013 року
	Організаційний

комітет
	

	5.
	Проведення Конкурсу щодо визначення переможців та лауреатів за умовами першого туру згідно з передбаченими номінаціями
	До 19 квітня 2013 року
	Організаційний

комітет
	

	6.
	Оформлення протоколів підсумкових результатів проведення першого туру Конкурсу


	до 30 квітня 2013 року
	Секретар організаційного

комітету
	

	7.
	Надсилання подань організаційного комітету з копіями усіх документів на переможців першого туру до організаційного комітету з проведення другого туру Конкурсу      - до територіального управління Головдержслужби.
	до 30 квітня 2013 року
	Організаційний

комітет
	


